
Анкета о работе общего собрания для работников ГБДОУ №22                     

Невского района Санкт-Петербурга 

 
 

Уважаемые коллеги! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, посвящённом работе Общего собрания трудо

вого коллектива нашего дошкольного образовательного учреждения. Ваши ответы помогут 

улучшить организацию и эффективность работы собраний. Анкета анонимная, результаты б

удут использованы в обобщённом виде. 

 

I. Общие сведения 

1. Ваш стаж работы в ДОУ: 

☐ до 1 года; 

☐ 1–3 года; 

☐ 3–5 лет; 

☐ более 5 лет. 

2. Ваша должность: _________________________________________________ 

3. Участвовали ли вы в общих собраниях за последний год? 

☐ да, регулярно; 

☐ иногда; 

☐ нет, не участвовал(а). 

II. Оценка организации общих собраний 

4. Как вы оцениваете частоту проведения общих собраний? 

☐ слишком часто; 

☐ оптимально; 

☐ недостаточно часто; 

☐ затрудняюсь ответить. 

5. Удобно ли для вас время проведения собраний? 

☐ да; 

☐ нет; 

☐ частично. 

6. Получаете ли вы заранее информацию о повестке дня собрания? 

☐ всегда; 

☐ часто; 

☐ редко; 

☐ никогда. 

7. Достаточно ли времени выделяется на обсуждение вопросов? 

☐ достаточно; 

☐ недостаточно; 

☐ слишком много времени. 

III. Содержание и эффективность собраний 

8. Насколько актуальными вы считаете вопросы, обсуждаемые на общих собраниях? 

☐ очень актуальные; 

☐ в основном актуальные; 

☐ частично актуальные; 

☐ неактуальные. 



9. Оцените, насколько вы можете свободно высказывать своё мнение на собраниях (по шкале 

от 1 до 5, где 1 — совсем не могу, 5 — могу свободно): 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

10. Считаете ли вы, что ваше мнение учитывается при принятии решений? 

☐ всегда учитывается; 

☐ иногда учитывается; 

☐ редко учитывается; 

☐ не учитывается. 

11. Насколько, по вашему мнению, решения, принятые на общих собраниях, выполняются? 

☐ выполняются всегда; 

☐ выполняются в большинстве случаев; 

☐ выполняются редко; 

☐ практически не выполняются. 

IV. Взаимодействие и коммуникация 

12. Устраивает ли вас стиль ведения собраний председателем? 

☐ полностью устраивает; 

☐ частично устраивает; 

☐ не устраивает. 

13. Достаточно ли информации вы получаете о результатах собраний и принятых решениях? 

☐ достаточно; 

☐ недостаточно; 

☐ совсем не получаю. 

14. Есть ли у вас предложения по улучшению взаимодействия между участниками во время соб

раний? 

☐ да (укажите ниже); 

☐ нет. 

 
V. Общие впечатления и предложения 

15. В целом, как вы оцениваете работу общих собраний (по шкале от 1 до 5, где 1 — 

очень плохо, 5 — отлично): 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

16. Что вам больше всего нравится в работе общих собраний? 

 

 
17. Что бы вы хотели изменить в организации и проведении общих собраний? 

 

 
18. Какие темы вы бы предложили включить в повестку будущих общих собраний? 

 

 
 

Благодарим за участие в анкетировании! 
 


